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1 ZWECK

Dieser Ethikkodex wurde ausgearbeitet, um sicherzustellen, dass die grundlegenden ethischen Werte der Lineamec
S.r.l. klar definiert sind und die Basis der Unternehmenskultur sowie den Verhaltensstandard fiir alle Adressaten bilden,
die in irgendeiner Form an den Tatigkeiten des Unternehmens beteiligt sind.

2 ANWENDUNGSBEREICH

Der Ethikkodex gilt fir Lineamec S.r.l.,, fiur verbundene Unternehmen und fir Partner.
Er ist verbindlich fur alle Mitarbeiter, Mitarbeiterinnen, Kooperationspartner und Personen, die direkt oder indirekt,
dauerhaft oder voriibergehend, mit dem Unternehmen in Beziehung stehen und zur Erreichung der Unternehmensziele
beitragen.

Das Unternehmen verlangt die Einhaltung der Grundsatze dieses Kodex auch von Kunden, Lieferanten, externen
Partnern, Fachleuten, Dritten und weiteren Stakeholdern.

Der Kodex gilt fiir alle unternehmerischen Tatigkeiten — sowohl in Italien als auch im Ausland — unter Berlcksichtigung
der kulturellen, sozialen und wirtschaftlichen Besonderheiten der jeweiligen Lander.

Lineamec S.r.l. verpflichtet sich gegeniiber allen, die in die Anwendung dieses Kodex einbezogen sind, zu:

e einer rechtzeitigen Verbreitung des Kodex an alle Beteiligten und zur Beantwortung etwaiger Riickfragen;

e einer regelmiRigen Uberpriifung und Aktualisierung, um den Kodex an gesetzliche, &kologische und
gesellschaftliche Entwicklungen anzupassen;

e der Einfihrung eines angemessenen Sanktionssystems zur Ahndung etwaiger Verstole;

e der Einfihrung geeigneter Verfahren zur Meldung, Untersuchung und Behandlung moglicher VerstoRe;

e der Wahrung der Vertraulichkeit der Identitat von Personen, die VerstoRe melden, vorbehaltlich gesetzlicher
Verpflichtungen, sowie zum Schutz ihrer beruflichen Stellung;

e der regelmiRigen Uberpriifung der Einhaltung und Beachtung des Ethikkodex.

¢ Verpflichtungen der Mitarbeitenden

Der Ethikkodex ist ein integraler Bestandteil des Arbeitsverhaltnisses. Daher verpflichten sich alle betroffenen Parteien
dazu:

e ihr Handeln und Verhalten im Einklang mit den Bestimmungen des Ethikkodex auszurichten;

e alle Verstolle gegen den Ethikkodex unverziiglich zu melden, sobald sie davon Kenntnis erlangen;

e Dbei der Definition und Einhaltung interner Verfahren mitzuwirken, die der Umsetzung des Ethikkodex dienen;

e ihren Vorgesetzten oder die zustandigen Stellen zu konsultieren, wenn sie Auslegung oder Orientierung zu
bestimmten Teilen des Ethikkodex benétigen.

3 BETRIEBLICHE VORGEHENSWEISEN
3.1 Grundsatze der sozialen Verantwortung

Die Geschéftsleitung betrachtet soziale Verantwortung als ein strategisches Managementinstrument, das darauf abzielt,
das Unternehmen in der Erreichung seiner Ziele hinsichtlich Produktsicherheit, Arbeitssicherheit, nachhaltiger
Entwicklung und transparenter Kommunikation gegeniiber Kunden und der Offentlichkeit zu stirken.Die in Bezug auf
soziale Verantwortung verfolgte Politik und Strategie dulRert sich in der Annahme sozial verantwortlichen Verhaltens,
wie im Folgenden beschrieben, sowohl gegeniiber den Stakeholdern als auch gegeniiber der Gemeinschaft
insgesamt.Dieses Verhalten tragt dazu bei, den guten Ruf des Unternehmens zu festigen — ein immaterielles Gut von
hochster Bedeutung — sowohl innerhalb der Organisation als auch nach auBen.
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4. ALLGEMEINE GRUNDSATZE UND VERHALTENSREGELN

4.1.1 Allgemeine Grundsatze

Lineamec ist nach zivilrechtlichen und arbeitsrechtlichen Bestimmungen als privatrechtliches Unternehmen organisiert.
Das bedeutet, dass das Unternehmen bei der Einstellung von Personal volle Entscheidungsfreiheit hat, unter Einhaltung
der geltenden Gesetze und der jeweils anwendbaren Tarifvertrage.

Die Arbeitsverhaltnisse werden durch individuelle Arbeitsvertrage geregelt, die zwischen dem Mitarbeitenden und
Lineamec geschlossen werden.

Das Unternehmen wendet den nationalen Tarifvertrag der Metall- und Maschinenbauindustrie an. Fir alle Falle, die
weder in dieser Betriebsordnung noch im Tarifvertrag ausdriicklich geregelt sind, gelten die allgemeinen gesetzlichen
Bestimmungen Uber Arbeitsverhéltnisse bei privaten Arbeitgebern.

Alle Mitarbeitenden, Kooperationspartner und allgemein alle Personen, die im Namen und Auftrag des Unternehmens
tatig sind, haben die folgenden grundlegenden Verhaltensprinzipien zu beachten:

® Gesetzestreue

Jeder Mitarbeitende ist verpflichtet, bei der Ausiibung seiner Tatigkeit die geltenden Gesetze sowie die internen
Unternehmensrichtlinien zu  beachten und stets integer, korrekt und vertraulich zu handeln.
Lineamec verfolgt keine unrechtmaRigen Ziele und bedient sich keiner illegalen Mittel, um Unternehmensziele zu
erreichen. Samtliche Aktivitdaten basieren auf der strikten Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften —sowohl im Umgang
mit 6ffentlichen Institutionen als auch mit privaten Unternehmen, der Gesellschaft und dem eigenen Personal.

e Transparenz

Lineamec verpflichtet sich, allen Interessengruppen vollstandige, klare und genaue Informationen zur Verfligung zu
stellen.

Transparenz ist ein grundlegendes Prinzip fiir den Aufbau von fairen und verantwortungsbewussten Beziehungen, damit
alle Beteiligten auf Basis vollstandiger Kenntnis der Fakten fundierte Entscheidungen treffen koénnen.
In bilateralen Beziehungen zeigt sich dieses Prinzip in der Erstellung klarer, verstandlicher und ausgewogener Vertrage
zum Schutz beider Parteien.

e Verantwortung und Zusammenarbeit

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die eigene Arbeit mit Sorgfalt, Effizienz und Fairness
auszufiihren, die bereitgestellten Ressourcen verantwortungsvoll zu nutzen und Verantwortung fir die Gbertragenen
Aufgaben zu Ubernehmen.
Dariiber hinaus wird jede Person ermutigt, aktiv zur kontinuierlichen Verbesserung der Organisation beizutragen, indem
sie der Geschaftsfihrung Vorschlage zur Optimierung der eigenen Tatigkeit und der Unternehmensprozesse
unterbreitet.

o Vertraulichkeit

Jeder Mitarbeitende ist verpflichtet, hochste Vertraulichkeit in Bezug auf Unternehmensinformationen und -daten zu
wahren, die Teil des Firmenvermégens sind oder die mit der beruflichen Tatigkeit in Zusammenhang stehen — im
Einklang mit den geltenden Gesetzen und internen Vorschriften.

Gemal den Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten miissen alle, die diesem Ethikkodex unterliegen, die
im Rahmen ihrer Tatigkeit erhaltenen oder erzeugten Informationen schiitzen und jeglichen Missbrauch oder unbefugte
Nutzung vermeiden.

e Unparteilichkeit

Lineamec handelt nach dem Grundsatz der Unparteilichkeit, der ein wesentlicher Wert fiir jede unternehmerische
Tatigkeit ist.

Alle Mitarbeitenden haben ihr Verhalten an diesem Prinzip auszurichten und jede Handlung zu vermeiden, die als
diskriminierend gegeniber Personen, Gruppen oder Organisationen verstanden werden kénnte — auch nur dem
Anschein nach.
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e Achtung der Person

Lineamec schiitzt die physische, moralische und kulturelle Integritat jeder Person und fordert gegenseitigen Respekt in
allen personlichen und beruflichen Beziehungen.

Druck, Drohungen oder Aufforderungen, gegen das Gesetz oder gegen personliche, moralische oder kulturelle
Uberzeugungen zu handeln, werden in keiner Form toleriert.

Das Unternehmen verpflichtet sich, jede Form von Diskriminierung — sei es aufgrund von Alter, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Gesundheitszustand, ethnischer Zugehdrigkeit, Nationalitat, politischer Meinung oder Religion — aktiv zu
verhindern und zu bekdampfen.

e Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutz

Lineamec ist sich der 6kologischen Auswirkungen seiner Produktion bewusst und verpflichtet sich, sowohl im eigenen
Werk als auch im Umfeld grolRtmogliche Riicksicht auf Umweltbelange zu nehmen.
Das Unternehmen fordert die kontinuierliche Verbesserung von Technologien und Produktionsprozessen, um Unfalle
zu vermeiden und negative Auswirkungen auf Menschen und Umwelt zu minimieren.

Dariiber hinaus wird eine Sicherheitskultur gefordert, um das Bewusstsein fur Risiken zu scharfen und
verantwortungsvolles Verhalten zu unterstitzen.

Die Einhaltung der Sicherheitsvorschriften ist fiir alle verpflichtend, insbesondere fur Produktionsmitarbeitende, die die
vom Unternehmen bereitgestellte personliche Schutzausriistung (PSA) tragen miissen.
Vorgesetzte sind dafiir verantwortlich, die korrekte Anwendung der Sicherheitsregeln zu Gberwachen.

4.1.2 Anwendung der Verhaltensregeln im Umgang mit Interessengruppen

Im Rahmen der Personalpolitik garantiert Lineamec Srl folgende Verhaltensgrundsatze:

e  Wertschatzung der Mitarbeitenden durch klare Rollen- und Verantwortlichkeitsdefinition;

e Flexible Arbeitszeitmodelle, einschlieBlich Teilzeit und anderer individuell vereinbarter Formen;

e  Gewahrleistung der Nutzung von Urlaub und Freistellungen gemaR dem nationalen Tarifvertrag der
Metallindustrie;

e  Maglichkeit von finanziellen Unterstiitzungen in Ausnahmefillen, etwa als Vorschuss auf die Abfertigung (TFR);

e  Forderung betrieblicher Sozialleistungen;

e RegelmifRige Besprechungen mit Flhrungskraften zur gemeinsamen Analyse von Zielen, Programmen und
Ergebnissen;

e  Forderung der internen Kommunikation;

e Einstellung von Personen aus geschiitzten Kategorien im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben;

e Einhaltung der Bestimmungen des ,Risikobewertungsdokuments” gemaR D.Lgs. 81/08 und nachfolgenden
Anderungen.

Lineamec Srl erklart auBerdem:

e Keine Kinderarbeit zu nutzen (keine Beschéftigung von Personen unter 16 Jahren oder noch schulpflichtigen
Jugendlichen);

e Keine Zwangsarbeit in irgendeiner Form einzusetzen;

e Arbeitsumgebungen, Maschinen und Anlagen gemal den geltenden Sicherheitsvorschriften bereitzustellen;

e DasRecht aller Mitarbeitenden auf Gewerkschaftszugehorigkeit und kollektive Verhandlungen zu respektieren;

e Keine Diskriminierung aufgrund von Religion, Rasse, politischem oder spirituellem Glauben zuzulassen;

e DisziplinarmaBnahmen ausschlielich im Rahmen des Tarifvertrags und der geltenden Gesetze anzuwenden;

e Arbeitszeit und Verglitung gemaR den Bestimmungen des Tarifvertrags zu regeln.

e Beziehungen zu Kunden

In den Geschaftsbeziehungen mit Kunden orientiert sich Lineamec an den Grundsdtzen der RechtmaRigkeit, Loyalitat
und Fairness.
Das Unternehmen stellt ausschlieBlich Produkte her und vertreibt sie, die den Schutz der Kundschaft gewéahrleisten und:
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e den Sicherheitsvorschriften der Branche entsprechen,

e strengen Qualitdtskontrollen unterzogen werden,

e den Umweltstandards entsprechen — insbesondere im Hinblick auf Recycling und Lebenszyklus,
e mit allen erforderlichen Informationen und Zertifizierungen versehen sind.

Lineamec verzichtet darauf, Geschenke oder Vorteile zu gewadhren oder zu versprechen, die tGber tbliche geschaftliche
Gepflogenheiten hinausgehen.

Ebenso ist es den Kunden untersagt, Mitarbeitenden oder deren Familienangehorigen Geschenke oder Verglinstigungen
anzubieten, die ihr Verhalten beeinflussen oder einen Interessenkonflikt hervorrufen kénnten.
Kunden werden ermutigt, jegliches unkorrekte Verhalten zu melden.

e Beziehungen zu Lieferanten

Lineamec Srl erwartet von allen Lieferanten und externen Partnern die Einhaltung der gleichen ethischen und
verhaltensbezogenen Grundsatze.
Die Auswahl und die Bedingungen der Zusammenarbeit basieren auf objektiven Kriterien wie Qualitat, Preis und
Zuverlassigkeit.

Grundsatzliche Anforderungen an Lieferanten sind:

e Transparente und faire Geschéaftsbeziehungen,
e Vorlage relevanter Zertifizierungen in den Bereichen Qualitdt, Umwelt und Sicherheit,
e Einhaltung internationaler Standards zu Menschen- und Arbeitsrechten.

Mitarbeitende dirfen von Lieferanten keine Geschenke oder Vorteile annehmen — ausgenommen symbolische
Aufmerksamkeiten im Rahmen normaler Geschéftssitten.

Lieferanten missen alle gesetzlichen Vorschriften in Bezug auf Vertrage, Beitrage, Sicherheit, Hygiene und
Umweltschutz einhalten und diirfen keine Kinder- oder Zwangsarbeit einsetzen.

Geschenke oder Vorteile an Mitarbeitende oder deren Familien, die deren Verhalten beeinflussen kdnnten, sind streng
verboten.

Auch Lieferanten werden aufgefordert, etwaige UnregelmaRigkeiten zu melden.
Lineamec fiihrt, soweit moglich, Vor-Ort-Audits durch, um die Einhaltung der rechtlichen und vertraglichen
Anforderungen zu tberpriifen.

e Beziehungen zu 6ffentlichen Einrichtungen und Behorden

Bei Kontakten mit Institutionen, Behorden und 6ffentlichen Einrichtungen verpflichtet sich Lineamec zur strikten
Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften sowie zu Korrektheit, Transparenz und Zusammenarbeit.
Mitarbeitende diirfen keine Geschenke, Geldbetrage oder andere Vorteile anbieten, versprechen oder Glbergeben, um
das Verhalten von Amtstragern oder 6ffentlichen Bediensteten zu beeinflussen.

Lineamec verzichtet auf jede Art von Betrug bei der Beantragung 6ffentlicher Zuschiisse, Darlehen oder Fordermittel.
Erhaltene Mittel werden ausschliellich gemaR den vorgesehenen Zwecken verwendet.

Das Unternehmen kann Spenden an rechtmalig anerkannte, gemeinnitzige Organisationen leisten, die ethische Werte
teilen — insbesondere im sozialen, wissenschaftlichen, kulturellen, sportlichen oder kiinstlerischen Bereich.
Die Auswahl solcher Initiativen erfolgt stets transparent und unter Vermeidung jeglicher Interessenkonflikte.

e Verwaltung, Buchhaltung und Finanzen

Lineamec gewahrleistet die sorgfiltige Planung, Steuerung und Kontrolle der finanziellen Ressourcen des
Unternehmens.

Die Buchfiihrung erfolgt vollstandig, geordnet und gemaR den gesetzlichen und branchenspezifischen Vorschriften.
Das Unternehmen stellt sicher, dass Bilanzen, Berichte und finanzielle Dokumente korrekt, vollstdndig und
wahrheitsgemald erstellt werden.

Lineamec unterldasst jedes Verhalten, das behordliche Kontrollen, Prifungen oder gesetzlich vorgesehene
UberwachungsmaRnahmen behindern kdnnte.
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5. UMSETZUNGSWEISEN DES ETHIKKODEX

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die im vorliegenden Ethikkodex vorgesehenen Verpflichtungen ab dem Zeitpunkt der
Begriindung des Arbeitsverhaltnisses, bei der ersten Veroffentlichung des Kodex oder bei eventuellen wesentlichen
Anderungen oder Ergdnzungen anzuerkennen und einzuhalten.

Insbesondere sind die Mitarbeiter verpflichtet:

sich jeglichen Verhaltens zu enthalten, das den im Kodex enthaltenen Vorschriften widerspricht;

sich bei Fragen zur Anwendung der Vorschriften an die zustdandigen Unternehmensvertreter zu wenden;

e mogliche VerstoRe gegen den Ethikkodex, von denen sie direkt Kenntnis erlangen oder die ihnen gemeldet
werden, sowie jede Aufforderung zu einem VerstoR unverziiglich den zustandigen Unternehmensvertretern zu
melden;

Dritte, mit denen sie im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit in Kontakt treten, angemessen Uber die Existenz
des Kodex sowie liber die daraus resultierenden Verpflichtungen und Pflichten zu informieren;

e die zur Verfigung gestellten IT-Systeme ausschliefflich zu Unternehmenszwecken zu verwenden, unter
Einhaltung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen und internen Verfahren, und jede private oder
personliche Nutzung zu vermeiden;

Arbeitsunterlagen ordnungsgemaR aufzubewahren und zu archivieren;

Unternehmensdokumente weder eigenmachtig zu vernichten noch zu verdandern; bei Zweifeln beziliglich der
Behandlung oder Aufbewahrung von Dokumenten miissen sie sich an die zustandigen Stellen wenden.

Dariiber hinaus sind die Mitarbeiter verpflichtet:

e die ihnen anvertrauten Unternehmensgiiter zu schiitzen und sorgfiltig zu behandeln, deren Nutzung durch
unbefugte Personen zu verhindern und verantwortungsbewusst sowie gemafl den Unternehmensrichtlinien zu
handeln;

e die Einhaltung der fiir ihre Tatigkeit geltenden Verpflichtungen einzufordern.

Lineamec Srl verurteilt jegliches unrechtmaRige Verhalten im Zusammenhang mit IT-Systemen, einschlieRlich: der
Nutzung nicht autorisierter oder nicht lizenzierter Software, der Falschung 6ffentlicher oder privater elektronischer
Dokumente, des unbefugten Zugriffs auf IT- oder Telekommunikationssysteme, der unbefugten Speicherung oder
Weitergabe von Zugangscodes sowie des unrechtmaRigen Abfangens, Behinderens oder Unterbrechens elektronischer
oder telematischer Kommunikation.

Im Falle eines festgestellten VerstoRes gegen die im Ethikkodex enthaltenen Grundsdtze und Regeln wird das
Unternehmen unverziglich geeignete disziplinarische MaRnahmen ergreifen, entsprechend den Bestimmungen des
einschlagigen nationalen Tarifvertrags.

Ein VerstoR gegen die Bestimmungen des Ethikkodex durch Mitarbeiter, Partner, Lieferanten oder Kunden kann eine
Vertragsverletzung darstellen und alle gesetzlichen Konsequenzen nach sich ziehen, einschlieRlich der Auflésung des
Vertrags oder Auftrags sowie gegebenenfalls der Geltendmachung von Schadensersatzansprichen.

6. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Der vorliegende Ethikkodex wird von der Geschaftsleitung der Lineamec Srl genehmigt, die seine Einflihrung und
Umsetzung in allen Unternehmensbereichen sicherstellt.

Der Kodex stellt ein verbindliches Dokument fiir alle Adressaten dar — Mitarbeiter, Partner, Berater, Lieferanten,
Kunden und allgemein alle Personen, die im Namen und im Auftrag des Unternehmens handeln. Die Kenntnis und
Einhaltung der darin enthaltenen Bestimmungen sind integraler Bestandteil der vertraglichen Verpflichtungen, die jede
Partei gegenliber Lineamec Srl eingeht.

Etwaige Anderungen, Aktualisierungen oder Ergdnzungen dieses Kodex liegen ausschlieRlich im Zustandigkeitsbereich
der Geschiftsleitung, die diese formell genehmigt. Solche Anderungen werden allen Adressaten unverziiglich mitgeteilt,
Giber die als am besten geeigneten erachteten Kommunikationsmittel des Unternehmens, um deren vollstandige und
bewusste Anwendung zu gewahrleisten.

Der Ethikkodex ist in digitaler Form im Unternehmensnetzwerk einsehbar und kann bei Bedarf auch in Papierform zur
Verfligung gestellt werden. Das Unternehmen fordert regelmaRig Informations- und SchulungsmaRnahmen zum Inhalt
des Kodex, um dessen Verbreitung und operative Wirksamkeit zu starken.
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